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1.1. Hacrosiiee mookeHre onpeenseT MopsIoK OmiaTsl Tpyaa pabOTHUKOB
MyHHLHUITATBHOTO JIOMIKOIBHOTO 00pa30BaTeIbHOr0 YUpekIeH s 1eTckoro cana No
388 r.o. Camapa (nasnee no tekery MJIOVY).

Hacrosiiee nosiokeHue pazpaboTaHo B cOOTBETCTBHU ¢ TpPy10BbIM KOJAEKCOM
P®, mnocraHosnennem [IpasurensctBa Camapekoii obmactu ot 10.09.2008 N 353
"O6 omare Tpyaa paGOTHHKOB TOCYAapPCTBEHHBIX JOIIKOIBHBIX 00Pa30BaTeNbHBIX
yupexaennii Camapckoit 061acTH U yTBEp/KA€HHM METOAMKH pacuyeTa HOPMaTHBOB
Gro/DKETHOTO (DMHAHCHPOBAHKS PACXOIOB Ha pean3aluio o0Ieodpa3oBaTelbHON
MpOrpaMMbl  JIOLIKOJBHOrO  00pa3oBaHMs HAa  OJHOTO  BOCIMTAHHUKA B
rOCYJapCTBEHHBIX JIOLIKOJBHBIX 0Opa3oBaTespHBIX YyupexaeHusx Camapckod
00acTH ¥ MYyHHLMIIANBHBIX IOLIKOJBHBIX 00pa3oBaTeNbHEIX —YUpeKIeHUsAX',
nprkazoM MHHHCTEpCTBa 37paBOOXPAaHEHHs M COLUAIBHOrO pa3putus Poccuiickon
@epepaunn ot 06.08.2007 N 526 "OG yTBep:KAeHMH NPOQhECcCHOHATBHBIX
KBAIM(DUKALMOHHBIX [PYII JOJDKHOCTeH MEIMLHMHCKMX M (apMaleBTHYECKHX
paboTHUKOB", mpHUKa3oM MHUHUCTEPCTBA 3APaBOOXPAHEHHs ¥  COLHAIBHOIO
passutus Poccuiickoit @enepaunn or 05.05.2008 N 216u "O6 yTBepKIeHHH
npoQecCHOHANBHBIX  KBaNIM(GUKALKMOHHBIX — IPYNN  JOMKHOCTEH  paboTHHKOB
obpaszoBanus", mnpuka3oM MUHHUCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHHs W COLMAIBHOTO
passutus Poccuiickoit @enepaunn ot 29.05.2008 N 2470 "OO yTBepKIeHHH
po(heCCHOHANIBHBIX  KBATM(UKALMOHHBIX TI'PYII OOLIEOTPACIEBbIX JOJIKHOCTEH
PYKOBOJMTENEH, CIEUHAIUCTOB M  ClIykKawux', MNpukazoM MHuHHCTEpPCTBA
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здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих",  постановлением  Главы г.о. Самара от 27.01.09 г. № 39 «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г.о. Самара».

              1.2. Заработная плата работников МДОУ представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), а также выплат стимулирующего и компенсационного характера.

           1.3. Должностные оклады (оклады) работников устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих.

           1.4. Оплата труда работников дошкольных образовательных учреждений производится на основании заключенных трудовых договоров между  МДОУ и работниками  МДОУ.

           1.5. Оплата труда руководителя дошкольного образовательного учреждения производится на основании трудового договора с учредителем МДОУ. 

           1.6. Минимальный размер оплаты труда, установленный законом, обеспечивается за счет средств местного бюджета.

          1.7. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавшего  норму рабочего времени  и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Формирование  фонда оплаты труда

              2.1. Формирование фонда оплаты труда работников МДОУ осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях по формуле:

ФОТ = NDH
          где ФОТ – фонд оплаты труда работников Учреждения;

          N – норматив бюджетного финансирования расходов на одного воспитанника, рассчитанный в соответствии с методикой расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

          D – соотношение фонда оплаты труда работников Учреждения и норматива бюджетного финансирования расходов на одного воспитанника (85 – 97 процентов от норматива);

          H – количество воспитанников в учреждении.

          2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.

          2.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников Учреждения определяется по формуле

БЧф = ФОТ 80%

          где БЧф – базовая часть фонда оплаты труда работников Учреждения;

          ФОТ – фонд оплаты труда работников Учреждения;

          80% - доля базовой части в фонде оплаты труда работников Учреждения.

          2.4. В базовую часть фонда оплаты труда работников Учреждения включается оплата труда работников исходя из должностного оклада (оклада) и компенсационных выплат.

          2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения определяется по формуле

СЧф = ФОТ 20%

          где СЧф – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения;

          ФОТ – фонд оплаты труда работников Учреждения;

          20% - доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников Учреждения.

          2.6. Сложившаяся экономия по фонду оплаты труда может быть направлена на  выплаты стимулирующего характера и материальной помощи в соответствии с настоящим Положением.

3. Формирование заработной платы

          3.1 Заработная плата работника МДОУ представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.

         3.2. Должностные оклады (оклады) работников МДОУ устанавливаются Правительством Самарской области, органами местного самоуправления в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих. 

          3.3. Размеры и сроки увеличения  должностных окладов (окладов) работников ДОУ устанавливаются постановлением Правительства Самарской области, органами местного самоуправления. 

4. Порядок и условия  назначения компенсационных выплат

4.1. К  компенсационным выплатам относятся:

доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за выполнение работ различной квалификации;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за работу в ночное время;

доплата за сверхурочную работу;

4.2. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается в процентном отношении к   должностному окладу следующей категории работников:

	Наименование должности (профессии)
	Условия труда
	Размер доплаты

	Повар, шеф-повар
	работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских печей, разделка мяса, рыбы, опалка птицы, подъем тяжести  вручную


	12%

	Младший воспитатель


	работа с моющими и дезинфицирующими средствами


	10%

	Главный бухгалтер

Бухгалтер
	 работа на компьютере
	12%

	Подсобный рабочий
	 работа с моющими и дезинфицирующими средствами
	12%

	Уборщик служебных помещений
	работа с моющими и дезинфицирующими средствами
	10%

	Оператор хлораторной установки
	работа с дезинфицирующими средствами и реактивами
	10%


4.3. Сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

4.4. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата в размере 35% должностного  оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

4.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 ТК РФ).

4.6. Выплаты компенсационного характера начисляются на  должностной оклад (оклад) без учета доплат и надбавок.

5. Размеры, виды, порядок и условия

установления стимулирующих выплат

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

        - ежемесячная надбавка: за применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий, за сложность контингента воспитанников, за обеспечение высокой посещаемости детьми ДОУ, за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников; за обеспечение стабильной работы учреждения. Ежемесячная надбавка может быть установлена на определённый срок (месяц, квартал, год)   

        - премия из фонда экономии заработной платы.

5.2. Критерии оценки труда работников

        5.2.1.При установлении стимулирующих выплат учитываются следующие критерии оценки труда:

        качественное выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции, проявление инициативы, самостоятельности в принятии решений, ответственное отношение к профессиональному долгу;

        вклад в развитие общеобразовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания дошкольников;

        активное участие в мероприятиях и общественной жизни МДОУ.

        5.2.2. Перечень нарушений, на основании которого снижается размер стимулирующих выплат или стимулирующие выплаты не начисляются:

- неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

      -  высокая заболеваемость детей в результате халатного отношения к своим обязанностям;

       - не оказание или не своевременное оказание воспитаннику медицинской помощи, повлекшее нарушение здоровья и эмоционального благополучия ребенка;

      - нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

      - жалобы родителей;

      - высокий показатель детского травматизма.

5.3. Показатели для установления ежемесячной надбавки за эффективность и качество работы  (20% стимулирующей части ФОТ)

	Наименование должности,профессии
	Наименование критерия
	Количество      баллов

	Воспитатели и иные педагогические работники 
	Организация мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	2

	
	1.Использование в работе с детьми, педагогами инновационных форм и методов работы, разработка и применение новых прогрессивных программ обучения воспитанников
	2

	
	 2.Участие  воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.:

уровень учреждения                        

районный уровень 

городской уровень


	1

2

3

	
	3.Участие работника в конкурсах профессионального мастерства:

Уровень учреждения

Районный уровень

Городской  уровень
	

	
	4.Эффективная, творческая работа   с родителями
	1

	
	5.Проведение открытых занятий:

уровень учреждения

районный уровень

городской уровень


	2

3

4



	
	6.Выполнение детодней
	2

	
	7.Перевыполнение  детодней
	3

	
	8. Проявление инициативы и творчества в организации предметно-развивающей среды в группах, оформительская работа, участие в проведении косметического ремонта, оборудование педагогического процесса
	2

	
	9.Высокий уровень планирования воспитательного процесса
	1

	
	10.Соблюдение санитарно-гигиенических          требований
	1

	
	11.Качественное ведение и своевременное предоставление отчетной документации
	1

	
	12.Отсутствие травматизма у детей
	1

	
	13.Положительные отзывы  родителей, коллег, представителей проверяющих организаций
	1

	
	14.Благоустройство территории детского сада


	         2

	
	15. За общественную работу
	         2

	Главный бухгалтер. Бухгалтер
	1.Отсутствие кредиторской задолжности и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода


	3

	
	2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности .
	3

	
	3.Отсутствие замечаний на несвоевременное начисление заработной платы.
	2

	
	4. Отсутствие замечаний на правильность ведения договорной и отчетной документации.
	3

	Заведующий хозяйством
	1.Обеспечение безаварийной работы учреждения.
	3

	
	2.Обеспечение сохранности имущества учреждения, его восстановление и пополнение.
	1

	
	3.Отсутствие нарушений санитарно – эпидемиологического режима.
	2

	
	4.Оперативность при устранении аварий
	2

	
	5. Экономное расходование материальных средств, энерго-, водо-, тепло- ресурсов
	2



	
	6.Отсутствие нарушений требований по охране труда, пожарной и электробезопасности.
	2

	
	7.Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания.
	1

	
	8.Своевременное обеспечение продуктами питания, предметами хозяйственного обихода.
	1



	    Повар
	1Соблюдение санитарно-гигиенических условий 
	1

	
	2.Качественное и разнообразное питание детей,соблюдение норм физиологического  питания
	2

	
	3.отсутствие нарушений требований по охране труда, пожарной и электробезопасности.
	         1

	
	4. Отсутствие нарушений санитарно – эпидемиологического режима.
	1

	Медицинская сестра

 
	1.Снижение  или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.
	3

	
	2.Проведение просветительской работы с  сотрудниками,воспитанниками, родителями
	1

	
	3.Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству организации питания детей, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.    
	2

	
	4.Отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное оформление установленной документации.
	1

	
	5. Отсутствие жалоб на недостаточный контроль за санитарно – эпидемиологическим режимом в ДОУ.
	2

	
	6. Отсутствие замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий.
	1

	Младший воспитатель
	1.Отсутствие замечаний на соблюдение санитарно- эпидемиологического режима.
	2

	
	2.Снижение заболеваемости воспитанников.
	1

	
	3.За обеспечение нормальных санитарно – гигиенических условий в группе.
	1

	
	4. Отсутствие обоснованных жалоб
	1

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	1.Своевременная и качественная стирка белья
	1

	
	2. Отсутствие замечаний на сохранность товарно- материальных ценностей.
	1

      

	
	3. Отсутствие нарушений по охране труда, пожарной безопасности.
	1

	    Сторож
	1.Обеспечение сохранности имущества
	3

	
	2. За выполнение важных, срочных работ
	3

	
	3. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда, пожарной и электробезопасности.
	1

	
	4.Быстрое реагирование на аварийные ситуации
	2

	
	5.Качественный контроль за системами тепло- водо - электроснабжения
	1

	Дворник. уборщик служебных помещений
	1.Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки помещений, территории.
	1

	
	2.Отсутствие претензий и замечаний по качеству уборки  помещений, территории со стороны персонала, родителей.
	2

	
	3.Образцовое содержание территории
	3

	
	4.Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	1

	Рабочий по комплексному обслуживанию   зданий и сооружений
	1.Отсутствие жалоб на обслуживание оборудования
	2

	
	2.Отсутствие замечаний на нарушение сроков выполнения заявок по устранению неисправностей.
	1

	
	3.За добросовестное отношение к труду
	2

	
	4.Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	1

	
	5.Обеспечение безаварийной работы учреждения
	2

	
	6..Оперативность при устранении аварии
	3

	Кастелянша
	1.Отсутствие замечаний на оформление документации на списание материальных  ценностей
	1

	
	2.Отсутствие замечаний на некачественный  ремонт белья и пошив костюмов
	1

	
	3. Отсутствие недостач и излишков материальных ценностей
	2

	
	4.Сохранность имущества  организации
	1



5.4.Размер ежемесячной надбавки  устанавливается в баллах.

Размер надбавки  работника по бальной системе определяется по формуле:

Премиальные выплаты =  Премиальный фонд ( в рублях) : сумма баллов всех работников х количество баллов работника.

      5.5. Установление ежемесячной надбавки за эффективность и качество работы руководителя МДОУ осуществляется на основе комплексной оценки деятельности руководителя и результативности деятельности МДОУ по Таблице оценки результативности и качества работы (эффективности труда) руководителя (Приложение № 3 к постановлению Главы г.о. Самара от 27.01.09 № 39).

       5.6. Ежемесячная надбавка за эффективность и качество работы руководителя МДОУ устанавливается распоряжением Главы г.о. Самара или уполномоченного лица ежегодно на период с 1 сентября по 31 августа по ходатайству Департамента образования Администрации г.о. Самара.

       5.7. Размер ежемесячной надбавка за эффективность и качество работы руководителя МДОУ может пересматриваться по результатам работы за полугодие (с начала учебного года) по инициативе Департамента образования Администрации г.о. Самара.

        5.8. Установленная руководителю надбавка может быть уменьшена или отменена в случае применения в отношении руководителя дисциплинарного взыскания. Последующее установление стимулирующей надбавки руководителя осуществляется после снятия дисциплинарного взыскания или по истечении срока его действия.

6. Порядок и условия премирования
       6.1. Премия является стимулирующей выплатой, выплачивается дифференцированно из фонда экономии заработной платы. Премия выплачивается работникам на основании приказа МДОУ, согласованного с профсоюзным комитетом. Премия начисляется, и размер премии устанавливается в зависимости от размера средств в фонде экономии заработной платы.

      Премия начисляется за фактически отработанное время за месяц, квартал, год.

6.2. При определении размера премии учитываются следующие показатели:

	Основания для     
назначения       
премии
	Показатели премирования

	Позитивные результаты  
образовательно -        
воспитательной         
деятельности           
	Результаты   выполнения   Временных   (примерных)
требований к содержанию и  методам  воспитания  и
обучения,      реализуемым      в      дошкольном
образовательном учреждении  (утверждены  приказом
Министерства образования РФ от 22.08.1996 N 448),
на высоком уровне                                

	
	Положительная динамика количества дней пребывания
ребенка в группе или в ДОУ (в среднем  по  группе)                                      

	
	Позитивная      динамика      в       результатах
коррекционно-развивающей, психологической работы,
проявляемая в достижениях воспитанников          

	
	Положительная   динамика   доли    воспитанников,
постоянно  занимающихся   в   кружках,   секциях,
студиях (или показатель выше среднего по ДОУ)    

	
	Результаты  участия  воспитанников  в  конкурсах,
фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)      

	
	Отсутствие обоснованных  обращений  родителей  по
поводу конфликтных ситуаций                      

	
	Наличие  публикаций  в  периодических   изданиях,
сборниках различного  уровня  по  распространению
педагогического опыта                            

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и
т.п. (выше уровня образовательного учреждения)   

	
	Результаты   участия   работника   в    конкурсах
профессионального мастерства  (в  зависимости  от
уровня)                                          

	Эффективная организация
использования          
материально-технических
и финансовых ресурсов  
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков
средств на счетах учреждения на  конец  отчетного
периода                                          

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий  и  других
проверок  по   вопросам   финансово-хозяйственной
деятельности                                     

	
	Уменьшение количества списываемого  инвентаря  по
причине досрочного приведения  в  негодность  (по
сравнению с предыдущим отчетным периодом)        

	Эффективная организация
охраны жизни и здоровья
	Снижение    или    стабильно    низкий    уровень
заболеваемости воспитанников                     

	
	Отсутствие предписаний  и  обоснованных  жалоб  в
части  организации  охраны   жизни   и   здоровья
воспитанников    и    сотрудников    (в    рамках
функциональных  обязанностей  и  не  связанных  с
капитальным вложением средств)                   

	
	Отсутствие  обоснованных  замечаний  и  жалоб  на
проведение  оздоровительных  и   профилактических
мероприятий                                      

	
	Отсутствие  замечаний  и  обоснованных  жалоб  на
организацию и качество питания, в  том  числе  на
соблюдение норм физиологического питания         


      6.3. Единовременная  премия выплачивается:

-    за выполнение срочных, важных, ответственных мероприятий и работ;

-   в связи с профессиональными праздниками ( Днем учителя, Днем медицинского работника, Днем бухгалтера)

- в связи с праздниками :  Международным женским днем - 8 марта, Днем  защитника Отечества - 23 февраля, 

-  в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет  со дня рождения)

-  в связи с награждением почетной грамотой, объявлением благодарности .

      6.4. Премия не начисляется или размер премии уменьшается  в случае:

- неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

- неисполнение распоряжений руководителя учреждения

7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
          7.1. Работникам МДОУ выплачивается  материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда и средств от предпринимательской деятельности, направляемых на оплату труда работников,  в следующих случаях:

          - длительное заболевание работника, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

         - тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение, кража и других форс-мажорных обстоятельств);

          - произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату трудоспособности;

          - тяжелая болезнь или смерть работника или близких родственников (супруга, детей, родителей);

          -  рождение ребенка;

          -  вступление работника в брак (первый);

          7.2. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику материальной помощи является его заявление при предъявлении соответствующих документов.

          В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи по их заявлению при предъявлении соответствующих документов.

          7.3. Материальная помощь выплачивается работнику на основании:

          поданного заявления;

          протокола заседания представителей работодателя и работников;

          приказа по МДОУ.

         7.4. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается.

         7.5. На выплату материальной помощи направляются средства. полученные в результате экономии фонда оплаты труда  учреждения.


7.6. Работникам учреждения, заработная плата которых с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих.


Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий труда работника учреждения.


Указанные выплаты обеспечиваются заведующим учреждения за счет средств бюджета, направленных на оплату труда.


Указанные выплаты учитываются при расчете среднего заработка.


7.7.Решение об оказании материальной помощи и ее размере руководителю МДОУ принимается главой г.о. Самара или уполномоченным лицом.


7.8. Установить педагогическим работникам ( в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 рублей в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.


Ежемесячная денежная компенсация производится педагогическим работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.


Педагогическим работникам, работающим в учреждении по совместительству, указанная ежемесячная денежная компенсация выплачивается при условии. что по основному месту работы они не имеют права на ее получение.

Должностные оклады заведующего, заместителя, главного бухгалтера

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	четвертая группа по оплате труда руководителя
	третья группа по оплате труда руководителя
	вторая группа по оплате труда руководителя
	первая группа по оплате труда руководителя

	
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория

	Заведующий
	6 674
	6 811
	6 811
	6 947
	6 947
	7 083
	7 083
	7219

	Заместитель заведующего
	6 130
	6 266
	6 266
	6 402
	6 402
	6 538
	6 538
	6 674

	Главный бухгалтер
	6 130
	6 266
	6 266
	6 402
	6 402
	6 538
	6 538
	6 674


Должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам должностей "Педагогические работники", "Врачи и провизоры" и "Средний медицинский и фармацевтический  персонал"

в соответствии с уровнем образования и квалификационной категорией

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	
	среднее профессиональное образование
	высшее профессиональное образование

	
	
	
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория

	
	
	
	стаж работы менее 3 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы более 10 лет
	
	
	
	стаж рабо-

ты менее 3 лет 
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	
	
	

	Педагогические работники
	1
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	3 841
	4 195
	4 876
	5 149
	5 285
	6 102
	4 195
	4 468
	5 013
	5 149
	5 285
	6 102

	
	3
	Воспитатель, методист, педагог-психолог
	3 868
	4 223
	4 904
	5 176
	5 312
	6 130
	4 223
	4 495
	5 040
	5 176
	5 312
	6 130

	
	4
	Руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	3 896
	4 250
	4 931
	5 203
	5 340
	6 157
	4 250
	4 522
	5 067
	5 203
	5 340
	6 157


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	
	среднее профессиональное образование
	высшее профессиональное образование

	
	
	
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория
	квалификационная категория отсутствует
	вторая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	высшая квалификационная категория

	
	
	
	стаж работы менее 3 лет
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы более 10 лет
	
	
	
	стаж рабо-

ты менее 3 лет 
	стаж работы от 3 до 10 лет
	стаж работы более 10 лет
	
	
	

	Врачи и провизоры
	2
	врач-специалист
	
	
	
	
	
	
	4 223
	4 495
	5 040
	5 176
	5 312
	6 130

	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	2
	Медицинская сестра диетическая
	3 732
	4 059
	4 713
	4 985
	5 122
	
	4 059
	4 332
	4 849
	4 985
	5 122
	

	
	3
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	3 759
	4 086
	4 740
	5 013
	5 149
	
	4 086
	4 359
	4 876
	5 013
	5 149
	

	
	5
	Старшая медицинская сестра
	3 796
	4 127
	4 787
	5 063
	5 200
	
	4 127
	4 403
	4 925
	5 063
	5 200
	


Должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам
"Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих"

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню 
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1
	Делопроизводитель, калькулятор, кассир
	3 623

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1
	Инспектор по кадрам, секретарь руководителя
	3 678

	
	2
	Заведующий хозяйством
	3 705

	
	3
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3 759

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	Бухгалтер
	3 787

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1
	Бухгалтер второй квалификационной категории, старший бухгалтер
	3 814

	Общеотраслевые должности служащих пятого уровня
	1
	Бухгалтер первой квалификационной категории
	3 841


Должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе должностей работников

"Учебно-вспомогательный персонал" первого уровня

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	Помощник воспитателя
	3 687


Должностные оклады работников по профессиональной квалификационной группе должностей работников

"Учебно-вспомогательный персонал" второго уровня в соответствии с уровнем образования

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов, рублей в месяц

	
	
	Среднее профессиональное образование


	Высшее профессиональное образование

	
	
	Стаж работы менее 3 лет
	Стаж работы от 3 до 10 лет
	Стаж работы более 10 лет
	Стаж работы менее 3 лет
	Стаж работы от 3 до 10 лет
	Стаж работы более 10 лет

	1
	Младший воспитатель
	3 732
	3 814
	3 950
	3 814
	3 950
	4 086


Оклады работников по профессиональной квалификационной группам 

общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональной  квалификационной группе и квалификационному уровню
	Размеры окладов (диапазон окладов), рублей в месяц

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1
	Грузчик, дворник, кухонный рабочий, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кастелянша, кладовщик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	3 464 – 3 542

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1
	Водитель автомобиля, повар, слесарь-сантехник
	3 623 – 3 681

	
	2
	Водитель автомобиля 
	3 732


12

