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за 2009-2010 учебный год учредителю и общественности.

1. Общая характеристика МДОУ детского сада № 388 г.о. Самара

Муниципальное   дошкольное   образовательное    учреждение    детский    сад № 388  городского округа Самара   Красноглинского района расположен по адресу :  443048, г. Самара , поселок Южный. Проезд автобусами № № 1, 50, 45,78, 51 и др., маршрутными такси № № 1, 221, 50, 232, 392 и др. до остановки «Поселок Южный». Телефоны контакта: (846) 973-82-10, факс (846) 973-99-44. Лицензия на образовательную деятельность:  серия А, № 313616, регистрационный № 1831 от 22.05.2009 г. Свидетельство о государственной аккредитации: серия АА  № 131860 от 12.03.2004 г, регистрационный номер 76-04. МДОУ имеет третью квалификационную категорию.

Учредителем является муниципальное образование городского округа Самара в лице Департамента Управления имуществом городского округа Самара.

ДОУ размещено в типовом двухэтажном здании. Детский сад функционирует с 1983 года, рассчитан на 12 групп. В настоящее время в детском саду функционирует 5 групп: первая младшая, вторая младшая, средняя, старшая, подготовительная. Готовятся к открытию еще 2 группы. В 2009-2010 учебном году детский сад посещали 115 воспитанников. Группы комплектуются по одновозрастному принципу. Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе  с 12 часовым пребыванием детей и гибким режимом дня. Выходные дни: суббота, воскресенье и не рабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Организация детской деятельности происходит в трёх формах: специально организованные занятия, свободная деятельность детей и взрослых и самостоятельная деятельность. В ДОУ используются различные формы организации обучения: занятия проводятся группой (в музыкальном и физкультурном залах), по подгруппам, в малых группах, индивидуально. При построении образовательного процесса количество учебных занятий и их продолжительность не превышает норму, перерывы между занятиями не менее 10 минут. Обеспечивается баланс разных видов активности детей - умственной и физической. Два раза в год проводится педагогическая диагностика индивидуальных особенностей детей по всем возрастным группам и всем видам деятельности.     


Нормативно-правовая база деятельности ДОУ соответствует Закону РФ «Об образовании» и Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении. Детский сад имеет  лицензию на право осуществления образовательной деятельности по реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, действующий Устав, отражающий специфику ДОУ, договор с учредителем, договор между родителями и ДОУ. 


Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, не противоречащих законодательству Российской Федерации и уставу ДОУ. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются Родительским договором, в котором конкретизируются права и обязанности родителей, а также составляется договор с каждым работником ДОУ.

 
Детский сад возглавляет Семенова Нина Ивановна, опытный специалист со стажем  15 лет в данной должности. В детском саду создана продуманная и гибкая структура управления  в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, направленная  на разумное использование самоценного периода дошкольного детства для подготовки детей к обучению в школе и самостоятельной жизни. 

         Управление ДОУ из системы управленческих заданий и решений переходит в разряд личностно ориентированной деятельности и осуществляется выборным представительным органом - Советом образовательного учреждения. В состав Совета входят работники данного учреждения и представители родительской общественности. 

         Новый подход в управлении строится на уважении, доверии и успехе, ориентируясь, прежде всего на создании комфортных условий для созидательной деятельности педагогов с детьми, родителями и самовыражения в ней. Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция, стимулирование) регулируются любыми изменениями содержания работы и направлены на достижение оптимального результата.
Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ регламентируется годовым планом, сеткой занятий, планами воспитательно- образовательной работы. Годовой план соответствует целям и задачам ДОУ, составляется с учётом состояния анализа учебно-воспитательной работы за прошедший год и с учётом диагностики успеваемости воспитанников. Осуществляется перспективное планирование. Педагоги планируют воспитательно-образовательную работу с детьми на неделю. 

Педагогический коллектив заботится о сохранении и развитии материально- технической базы и создании благоприятных медико-социальных условий пребывания детей.

          Дошкольное образовательное учреждение располагает набором помещений, необходимых для организации воспитания, обучения и  оздоровления детей. Для учебно-воспитательной работы учреждение располагает музыкальным залом, спортивным залом, изостудией, медицинским блоком. 

Медицинский блок включает кабинет для приёма детей, изолятор. Медицинское обслуживание детей осуществляют: медицинская сестра и врач - педиатр из детской поликлиники. Углублённое обследование детей проводят своевременно и в полном объёме. Все группы и другие помещения, где находятся дети, оборудованы в соответствии с их функциональным назначением. В детском саду соблюдается  оптимальный воздушно-тепловой режим.

Работа педагогического коллектива в ДОУ № 388 строится на основе Концепции дошкольного воспитания (образования) с учетом изменений нормативно-правовой базы Министерства образования и науки РФ. Главной целью деятельности педагогического коллектива является целостное развитие ребёнка - как единство индивидуальных способностей, личностных качеств, охрана и укрепление здоровья детей, создание в саду условий, способствующих формированию познавательных и творческих способностей и высокому предшкольному образованию. 

Система образования эффективна, если соответствует времени и основывается на стратегии развития общества и человека в нем. 

Сегодня в практической защите нуждается гуманизм. Существует опасность потери уникальности каждого человека, его способности выбрать свою судьбу. Нужно учить детей гуманистическому способу познания мира, помочь увидеть связь всей многомерной реальности с человеком, его трудом, талантом, творчеством, жизнью. 

Гуманизация социально – педагогических условий ДОУ как фактор сохранения и развития физического, психического и духовно-нравственного здоровья воспитанников требует совершенствования деятельности ДОУ по реализации приоритетных направлений развития, таких как:

· Эмоциональное благополучие детей;

· Развитие игровой деятельности;

· Охрана психофизического здоровья детей;

· Физическое развитие и здоровье

· Речевое развитие ребенка;

· Интеллектуальное развитие ребенка;

· Художественно-эстетическое развитие ребенка;

· Развитие экологической культуры

· Обеспечения сотрудничества в педагогической триаде «Педагог – Ребенок –Семья».
В учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет, проживающие на территории города Самары, независимо от национальности и вероисповедания родителей. В основном дошкольное учреждение посещают дети, проживающие в Красноглинском районе  поселка Красная Глинка и поселка  Южный. 

Гендерный состав воспитанников за последние три года выглядит следующим образом:

	Уч г.
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Общее число воспитанников
	102
	133
	115

	Из них:  мальчики
	55 (54 %) 
	72 (54 %) 
	70 (61 %)

	Из них: девочки
	47 (46 %)
	61 (46 %) 
	45 (39%)


Выпускники нашего детского сада № 388 продолжают свое образование в средних школах № 9, № 118. 
Выпускники 2008 года – 20 человек. Закончили первый класс на «отлично» – 7 детей, «хорошо» – 9 детей, «удовлетворительно» – 4 ребенка.

Выпускники 2009 года – 18 человек. Закончили первый класс на «отлично» – 10 детей, «хорошо» – 8 детей, 
2. Цели и результаты развития.

Основываясь на принципах гуманистической педагогики и руководствуясь положениями Программы воспитания и обучения в детском саду (под редакцией М.А. Васильевой), педагоги считают главной целью всестороннее и гармоничное развитие личности ребенка-дошкольника, полноценное проживание детьми периода дошкольного детства. 

Пребывание в детском саду должно способствовать тому, чтобы ребенок осознал свой общественный статус, у него сформировалось умение решать конфликты, находить гуманистические способы достижения цели. Учитывая, что источником и движущей силой развития личности является реальная самостоятельность ребенка, педагоги стремятся к созданию условий для того, чтобы каждый ребенок осознал себя в качестве субъекта своей самостоятельной деятельности, творчески осваивающего свой собственный опыт.

Педагоги дошкольного учреждения творчески подходят к выбору вариативных программ и технологий, направляя усилия на построение целостного педагогического процесса, обеспечивающего полноценное, всестороннее развитие ребенка: физическое, социальное, нравственное, художественно-эстетическое и интеллектуальное во взаимосвязи.

Руководствуясь вышеуказанными положениями, коллектив ДОУ работает по следующим направлениям:

· Обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному этапу.

· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития.

· Создание условий, благоприятствующих становлению базисных характеристик личности ребенка, отвечающих современным требованиям.

· Использование традиционных, инновационных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и на интеллектуальное развитие.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.

Образовательная программа детского сада реализуется в организованных и самостоятельных формах обучения. Систематическое обучение,  как ознакомление с предметами и действиями, их свойствами и возможностями осуществляется  на занятиях. Занятия органически сочетаются с деятельностью детей вне занятий. Знания и опыт, приобретенные на занятиях, становятся содержанием самостоятельных игр, рисования, конструирования и моделирования.

В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив детского сада работал над  следующими задачами:

1. Обеспечить всестороннее развитие творческих способностей ребенка, его экологической культуры, нравственности и широкого кругозора на основе организации различной детской деятельности.

2. Развивать двигательную сферу, укреплять здоровье детей, приобщать к традициям      большого спорта на основе их творческой активности. Формировать потребности здорового образа жизни.

3. Развивать связную речь детей, культуру речевого общения, способствовать  овладению нормами и правилами родного языка, развитию коммуникативных способностей воспитанников, обеспечивая преемственность дошкольного и школьного образования. 

4. Воспитывать глубинные чувства любви и привязанности к родной культуре,     своему    народу – победителю, труженику, к своей земле.

Данные задачи решались через разнообразные виды деятельности воспитанников: занятия, игры, свободную  деятельность  и др. Проведен анализ работы за прошедший учебный год, в котором отмечены как положительные результаты, так и те направления, которые недостаточно освоены педагогами в практике работы, намечены пути их устранения и перспективы работы на следующий год. По результатам мониторинга  в 2009-2010 учебном году были выявлены следующие знания у воспитанников:

Общая таблица освоения детьми программы ДОУ за 2009-2010 учебный год.

	Уровни

развития
	Физическое воспитание
	Развитие речи
	ФЭМП
	Музыкальное воспитание
	Экологическое воспитание

	
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент.

2009
	Май 2010

	высокий
	 26.2%
	 36.7%
	 32.2%
	38.4%
	41.5%
	 48.2%
	 14.9%
	 31.7%
	 35.4%
	 50.3%

	средний
	 39.1%
	 35.1%
	 44.2%
	 39.0%
	45.3%
	 42.9%
	 38.2%
	43.0%
	 50.9%
	 33.7%

	низкий
	 34.7%
	 28.2%
	 23.6%
	 22.6%
	13.2%
	 8.9%
	 46.9%
	 25.3%
	 15.7%
	 16.0%


	Уровни

развития
	Изобразительная деятельность
	Конструктивная деятельность
	Игровая деятельность
	Т
	Нравственно-патриотическое воспитание

	
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент.

2009
	Май 2010
	Сент 2009
	Май 2010

	высокий
	 21.1%
	 37.1%
	25.7 %
	 43.1%
	29.4%
	 38.4%
	37.3%
	 40.6%
	 42.2%
	46.5%

	средний
	58.0%
	 42.8%
	 57.1%
	 45.6%
	 51.3%
	 44.7%
	42.4%
	 44.1%
	41.2%
	37.0%

	низкий
	 20.9%
	 20.1%
	 17.2%
	11.4%
	19.3%
	 16.9%
	20.3%
	15.3%
	16.6 %
	16.5%


Общая таблица освоения детьми программы ДОУ 

за  2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 учебные годы.

	Уровни

развития (в %)
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	

	
	Сент.07
	Май 08
	Сент.08
	Май 09
	Сент.09
	Май 10
	

	Высокий уровень
	25,3
	29,5
	29,0
	36,4
	30,9
	40.1
	

	Средний уровень
	46,0
	46,4
	47,4
	43,0
	46,3
	40.7
	

	Низкий уровень
	28,7
	24,1
	23,6
	20,6
	22,8
	19,2
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Для наглядности приведем диаграмму:

Опираясь на вышеприведенные данные освоения детьми программы ДОУ за три учебных года можно сделать следующие выводы:

1. По всем разделам программы намечена тенденция повышения уровня знаний детей.

2. Сравнительный анализ результатов знаний детей по основным разделам программы за  2007-2008, 2008-2009 и 2009-2010 учебные годы показал увеличение высокого уровня и уменьшение низкого уровня знаний воспитанников. 

3. Работу педагогов по усвоению воспитанниками программы ДОУ считать эффективной.

В 2009-2010 учебном году дети подготовительной к школе группы награждены Почетной грамотой в номинации «Самая техничная и дисциплинированная команда» за участие в спортивном празднике «Веселые старты» среди дошкольных образовательных учреждений Красноглинского района г. Самары.

Воспитанники ДОУ принимали участие в районных конкурсах «Маленький гений», «Волшебная кисточка», «Малая олимпиада дошкольников», юных певцов, «Я открываю мир».

Положительная оценка радует детей, побуждает к продолжению деятельности, вызывает чувство гордости за свои успехи и успехи товарищей, воспитывает любовь к детскому саду и взрослым, окружающим его.

3. Содержание и технологии образовательного процесса

Обучение в детском саду носит развивающий характер, основанный на детской активности, решении проблемных ситуаций, усвоении обобщенных способов действий.

Для решения проблем преемственности между детским садом и школой используем методологические подходы развивающего обучения, такие как:

· Начало занятий должно быть необычным;

· На занятии должен главенствовать дух «открытия» (ничего не сообщать детям в готовом виде);

· Держать паузу, не мешая «включению» мыслительных процессов;

· Не принимать ответы детей без основания;

· Помнить о развитии речи в любых формах деятельности;

· Поддерживать у детей ощущение успешности.

Выполняются гигиенические требования к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возраст и индивидуальные особенности, предоставляют детям самим выбрать занятие по интересам.

Соблюдается режим дня, баланс между игровой и другими видами деятельности. Педагоги используют игровые приемы в разных видах деятельности. Ежедневно проводятся спортивные игры и упражнения. Еженедельно проводятся музыкальные и физкультурные досуги. Два раза в год  проводятся спортивные праздники на свежем воздухе.

В школу дети идут учиться, наигравшись в детском саду.

Качество дошкольного образования определяется множеством факторов, главным из которых является уровень реализации образовательных программ, содержание предметно-развивающей среды, стиль взаимодействия педагогов с детьми.

В условиях развития вариативности и разнообразия дошкольного образования особое значение приобретает регуляция его качества. Оно неразрывно связано с внедрением в практику работы современных программ и технологий, базирующихся на личностно-ориентированном подходе к ребенку.

Воспитательно-образовательная работа в детском саду № 388 осуществляется по «Программе воспитания и обучения в детском саду»  (общеобразовательная, комплексная, основная) под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой .
Как дополнение педагоги используют следующие программы и технологии:

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Стеркина, Н.Авдеева, О. Князева;

· «Старт» Л.В.Яковлева, Р.А.Юдина;

· «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве» С.Н. Николаева;

· «Подготовка к обучению грамоте в детском саду» Н.С. Варенцова, Н.С. Старжинская;

· «Подготовка к обучению чтению в детском саду» Н.С. Варенцова, Н.С. Старжинская.

В образовательном процессе детского сада № 388 обеспечивается равномерность и гармоничность психофизического развития ребенка, решаются главные  задачи : научить ребенка радоваться жизни, дать ему хорошее физическое развитие, укрепить здоровье, научить каждый день открывать что-то новое.

Получить образовательные услуги в нашем ДОУ доступно всем детям от 2 до 7 лет. 

Дети в ДОУ чувствуют себя уютно, комфортно, они активны, жизнерадостны, проявляют познавательный интерес к различным видам деятельности, к окружающему миру, умеют устанавливать позитивное отношение со сверстниками и с взрослыми. Родители удовлетворены жизнедеятельностью ДОУ.  Дети охотно идут в детский сад, здесь их ждут друзья, совместные интересные игры, занятия, открытия.
Важным направлением работы детского сада № 388 является обновление содержания дошкольного образования, отход от жестких регламентированных форм воспитания и обучения, многовариативность программ и технологий и главное – обращение к личности ребенка. Учитывая запросы детей и родителей, школы, выстраиваем стратегию развития так, чтобы быть современным, востребованным, авторитетным, открытым образовательным пространством.
«Программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой реализуется с «элементами» других вышеперечисленных программ и технологий. Это обеспечивает повышение показателей, как общего развития воспитанников, так и по отдельным составляющим: физическому, познавательно-речевому, социально-личностному и художественно-эстетическому развитию. Считая одним из приоритетных направлений в деятельности ДОУ физическое развитие и оздоровление детей, используем программу «Старт» («Физическое развитие и здоровье детей  3-7 лет» Л.В.Яковлева, Р.А.Юдина). Она обеспечивает взаимосвязь физического, психологического и интеллектуального развития. Разные типы физкультурных занятий, сюжетные игры, подражательные движения помогают ребенку найти себя в тех движениях, которые ему нравятся, самостоятельно оздоравливаться.

Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. Стеркина, О.Князева, Н.Авдеева и «Воспитание экологической культуры» под ред. Николаевой С.Н. способствуют становлению у детей экологической культуры и нравственности, развитию кругозора, ценностей здорового образа жизни.

Технологии «Подготовка детей к обучению грамоте в детском саду» и «Подготовка детей к чтению в детском саду» (Н.С. Варенцова, Н.С. Старжинская) помогают выполнить заказ родителей и школы по подготовке детей к чтению и письму. Дети успешно осваивают программу, идут в школу с подготовленной рукой ребенка к письму, знающими буквы, слоговой и звуковой анализ слов, умеющими читать.

Учебный план пишется по базовой программе «Воспитание и обучение в детском саду»,  вплетая  материалы  программ и технологий нового  поколения.            Через разделы «Ребенок и окружающий мир. Предметное окружение, Явления общественной жизни», «Природное окружение. Экологическое воспитание» реализуются программы «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве», «Основы безопасности детей дошкольного возраста». Проводя различные типы физкультурных занятий по программе «Старт»,  инструктор по физическому воспитанию умело использует основные движения и подвижные игры, обучает детей акробатическим упражнениям.

Учебный план реализуется полностью, не увеличивая максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.  

В ДОУ ведется активная работа по введению инноваций в образовательный процесс. С самого рождения ребенок является первооткрывателем. Наилучшим образом решается  задача поиска ответа на интересующий вопрос с помощью метода проектов, в основе которого лежит определенная проблема. При разработке и реализации проектов педагоги стремятся к тому, чтобы ребенок воспринимал нужные ему знания, изучаемая проблема бралась из реальной жизни и значима для ребенка, а ее решение должно требовать от него познавательной активности, проявлений творчества и умения использовать имеющиеся знания для получения новых. 

Основной целью является развитие свободной творческой личности ребенка. Педагоги детского сада разработали и реализовали такие проекты, как «Моя семья», «Рябина красная», «Люби и знай родной свой край», «Самара- город наш родной», «Моя Родина – Россия»,  «Белая береза под моим окном», «Хлеб – всему голова». В результате работы над проектами возросла творческая активность детей, активизировались их познавательные способности, коммуникативные навыки, стремление и желание узнать что-то новое. Совместное сотрудничество педагогов и родителей укрепилось и расширилось. Знания детей в начале работы над проектом по сравнению с его окончанием увеличивается на 25-30%, а количество детей с низким уровнем снижается примерно на эти же показатели. 

Современные условия жизни способствуют уменьшению двигательной активности детей. Волнует не только низкая двигательная активность, но и состояние здоровья воспитанников. 

Для реализации поставленных целей на занятиях по физической культуре во всех возрастных группах детского сада проводятся акробатические упражнения. В свободной деятельности детей, на прогулках используется дыхательная гимнастика, гимнастика после дневного сна, самомассаж рук, артикуляционная и пальчиковая гимнастики, игровые подражательные движения.
Проводимая работа способствует повышению двигательной активности детей в целом,  развитию творческой двигательной деятельности, дети выполняют упражнения свободно, движения раскрепощены, пластичны. Педагогический процесс оснащен подборкой материалов по теме.

Анализ результатов анкетирования родителей на предмет содержания образования  в ДОУ свидетельствует о значительном росте к предметам, способствующим социализации, развитию внутреннего мира ребенка, его индивидуальности, становлению его взаимоотношений с окружающим миром, здоровьесберегающим педагогическим технологиям, подготовке к школе.

Исходя из вышесказанного, опираясь на образовательные потребности семьи, общее ухудшение экологической обстановки в мире, существенное снижение уровня здоровья дошкольников в нашей стране педагоги детского сада проводят большую работу по физическому воспитанию и сохранению здоровья детей.

Физкультурно-оздоровительная работа с детьми проводится с использованием здоровьесберегающей педагогики и здоровьесберегающих образовательных технологий. Это означает, что действия педагогического коллектива направлены на формирование такой образовательной системы, которая основывается:

· На разумном приоритете ценностей здоровья и здорового образа жизни при организации воспитательно-образовательной работы с воспитанниками и их семьями;

· На создании саморазвивающейся среды со здоровьесберегающими функциями;

· На формировании единого здоровьесберегающего пространства «Детский сад – семья».
Специфической целью детского сада, связанной с реализацией принципов здоровьесберегающей педагогики, может выступать обеспечение условий для охраны психофизического здоровья и всестороннего развития ребенка.

Задачи:

· Заботиться о психофизическом здоровье детей, закаливать организм;

· Формировать представления о здоровом образе жизни, развивать двигательные умения и навыки, личностные качества;

· Развивать интересы и потребности, создавать условия для успешности детей в любом виде деятельности, в том числе двигательной, в соответствии с их образовательной траекторией;

· Создавать условия для налаживания взаимоотношений детей и взрослых, формировать благоприятный психологический климат в группе;

· Для формирования адаптации и мотивации к обучению в детском саду, обеспечивать физическую и психическую готовность к обучению в школе.

Необходимо отметить, что физическое воспитание в детском саду с приоритетом физкультурно-оздоровительной работы характеризуется следующими особенностями:

· В течение всего дня дети находятся под наблюдением и контролем педагогов, заботящихся о максимальной интенсификации и оптимизации двигательного режима;

· Полностью обеспечиваются такие гигиенические условия для физического развития, как правильный режим дня, полноценное питание, достаточное пребывание на свежем воздухе, закаливающие мероприятия, на основе чего формируются гигиенические навыки;

· Создание благоприятных возможностей для эффективного сочетания всех основных средств и форм физического воспитания и интеграции его с основными линиями детского развития;

· Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий работы с детьми и их родителями, педагогами детского сада.

Здоровье детей дошкольного возраста социально обусловлено и зависит от таких факторов, как состояние окружающей среды, здоровье родителей и наследственность, условия жизни и воспитания ребёнка в семье, образовательном учреждении.

Распределение детей по группам здоровья (2009 г.):

	Возрастные группы
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III

	Первая младшая
	9
	6
	1

	Вторая младшая
	10
	11
	2

	Средняя
	17
	11
	2

	Старшая
	7
	13
	5

	Подготовительная
	4
	11
	6


Распределение детей по группам здоровья (за три года):

	Годы 
	Всего детей
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	2007
	102
	35
	25
	15
	-

	2008
	133
	49
	63
	16
	1

	2009
	115
	47
	52
	16
	-


Анализ заболеваемости:

	Показатели 
	2007
	2008
	2009

	Среднегодовое число детей
	102
	133
	115

	Число пропусков по болезни на 1 ребёнка
	8,8
	8,3
	8,2

	Травматизм 
	---
	---
	---


Анализ по видам заболеваемости (количество случаев):

	Классификация болезней
	2007
	2008
	2009

	Болезни органов дыхания
	8
	5
	-

	Болезни ЛОР – органов
	17
	12
	21

	Болезни органов зрения и слуха
	6
	5
	4

	Болезни сердечно – сосудистой системы
	1
	1
	2

	Болезни желудочно-кишечного тракта
	-
	-
	-

	Болезни опорно-двигательного аппарата
	-
	-
	-

	Инфекционные заболевания
	-
	-
	-

	Болезни нервной системы
	3
	7
	13


Выводы:  

положительные моменты:

· На 10 % увеличилось количество детей с I группой здоровья в 2009 году по сравнению с предыдущим годом.

· Нет детей инвалидов.
· Число пропусков одним ребенком по болезни снизилось за последний год на 1,2.%.
· Отсутствует детский травматизм.
          отрицательные моменты:

· Более чем в 2 раза возросло количество случаев болезней нервной системы.

· Резко возросло количество заболеваний ЛОР-органов.
Причинами ухудшения здоровья могут быть:

1. Неблагополучная социально – экономическая обстановка в некоторых семьях.

2. Отказ родителей от вакцинации детей против гриппа.
3. Неограниченное пребывание детей перед телевизором и компьютером.
4. Дети поступают в дошкольное учреждение уже с заболеваниями.
С целью профилактики заболеваемости воспитанников в детском саду существует система оздоровительной работы, которая включает в себя:

1. Разнообразные виды организации режима двигательной активности 

ребёнка.

	Регламентированная деятельность
	Частично регламентированная деятельность
	Нерегламентированная деятельность

	Утренняя гимнастика.

Физкультурные занятия в зале и на улице.

Физкультминутки.

Гимнастика после сна.

Спортивные праздники.

Динамические часы.
	Спортивные упражнения на воздухе.

Подвижные игры на прогулке.

День Здоровья.
	Самостоятельная двигательная деятельность в помещении и на воздухе.


2. Работа с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни:

· занятия на тему «Познай себя»;

· словесно – наглядные, сюжетно – ролевые игры по развитию представлений и навыков здорового образа жизни;

· работа по программе «Основы безопасности дошкольника».

3. Профилактические мероприятия:

· комплекс мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ;

· комплекс витаминной профилактики;

· закаливающие мероприятия;

4.   Общеукрепляющие мероприятия:

· закаливание;

· режим сквозного и одностороннего проветривания в течение дня;

· свето – воздушные и солнечные ванны.

Подробно все физкультурно-оздоровительные мероприятия, проводимые с детьми, описаны в образовательной программе МДОУ д/с № 388.

Немаловажную роль в укреплении здоровья детей имеет правильно организованное питание. В детском саду делается всё возможное, чтобы питание детей было рациональным, сбалансированным и калорийным. По итогам мониторинга питание в детском саду признано хорошим. Натуральные нормы питания выполняются полностью. 

Медицинское обслуживание в детском саду обеспечивают органы здравоохранения в лице медицинского муниципального учреждения «Городская больница № 7» города Самары.  Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников во  время медицинского осмотра детей.

Внутри детского сада медицинское обслуживание осуществляет   медсестра Бушкина А.Ю., в её обязанности входят контроль над соблюдением санитарно – гигиенических норм, режима, проведение  профилактических мероприятий, обеспечение качества питания, проведение ежемесячного мониторинга питания, мониторинга заболеваемости.


В ДОУ обеспечена психофизиологическая безопасность воспитанников. Имеются системы АПС и КТС. На первом и втором этажах здания детского сада размещены планы эвакуации, обозначены соответствующими указателями все выходы из здания, имеются телефоны экстренных служб. Территория детского сада имеет частичное ограждение,  на следующий год запланировано произвести полное ограждение. Группы оснащены мебелью, пособиями, игровыми уголками в соответствии с возрастом детей, удовлетворяют санитарно-гигиеническим нормам и нормам безопасности.

4. Ресурсы образовательного процесса

Коллектив МДОУ д/с № 388 небольшой – 34 человека, сплоченный, организованный, ответственный, стабильный, особенностью которого является взаимопонимание, работоспособность, надежность. В коллективе созданы отношения  максимально благоприятные для продуктивной работы. Работников устраивает нравственно-психологический климат в ДОУ, их возможность участвовать в управлении ДОУ, реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство. Ротация кадров в 2009-2010 учебном году составила 6 %.
 
Работа сотрудников стимулируется материально и морально. У нас существует «Положение о доплатах и надбавках». За количественные и качественные показатели в работе сотрудник может рассчитывать на признание и поощрение – материальное и моральное.

В детском саду работают талантливые, увлеченные своей профессией люди. Для повышения профессионального мастерства педагогов использовались разнообразные формы работы. Формы методической работы отбирались с учетом категории педагогов, уровня их подготовленности, стажа работы, образования. Широко использовались активные методы и формы: дискуссии, диспуты, викторины, анализ педагогических задач, ситуаций. Основной формой методической работы является педсовет. Педсоветы в основном проводились в форме «круглого стола», педагогического ринга, дискуссии, деловой игры, КВН. В результате использования таких форм каждый педагог совершенствовал свое профессиональное мастерство, наращивал свой творческий потенциал.

В 2009-2010 учебном году прошли курсы повышения квалификации при ЦРО два педагога. Старший воспитатель Завороткова Т.А. и воспитатель Ситчихина Н.Н. , успешно аттестовались на  высшую квалификационную категорию, воспитатель Ваганова Е.В. – на первую квалификационную категорию. Несмотря на это, большая часть педагогов остается не  аттестованной. Причина нежелания пройти аттестацию заключается в том, что предполагаемая надбавка к должностному окладу очень незначительна.

Значительная роль в повышении профессионального мастерства воспитателей отводится самообразованию. В ДОУ создан положительный психологический климат,  при котором в максимальной степени реализуются интересы коллектива и личности. Из 14 педагогов имеют высшее образование 4 человека  - 28,5 %, среднеспециальное – 10 человек (71,5 %). Первую квалификационную категорию – 2 человека (14 %), высшую категорию – 2 педагога (14 %).

	Образо-вание
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Средне-специальное
	Среднее

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	4
	28,5
	-
	-
	10
	71,5
	-
	-

	Стаж
	1-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	2
	14
	2
	14
	4
	28
	6
	44

	Катего-рия
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Не аттестованы

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	2
	14
	2
	14
	-
	-
	10
	72


Все воспитатели работают на одну ставку – 36 часов в неделю. Инструктор по физическому воспитанию на 0,5 ставки. Музыкальный руководитель имеет 1.25 ставки.

На одного воспитателя приходится 20 детей в дошкольных группах, 15 детей в ясельной группе.

Трудовые отношения между работниками и работодателем в ДОУ регламентируются Трудовым кодексом РФ и Законом РФ «Об образовании». Трудовые отношения возникают на основании трудового договора, обязательного ознакомления с локальными нормативными актами ДОУ. Кадровая политика открыта для профессионального сообщества.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива, Совет ДОУ, педагогический совет. Педагогов движет интерес к новому. В ДОУ создан инновационный климат в работе, который допускает свободу действий, инициативу, свободное высказывание идей.

По итогам года педагоги нашего детского сада отмечены почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня: 

· Грамотой администрации ОАО «Электрощит» награждена заведующая МДОУ Семенова Н,И. за воспитание патриотизма у детей и участие в поселковом празднике, посвященном 65-летию Победы;

· Благодарностью от администрации Красноглинского района отмечена воспитатель Ситчихина Н.Н. за I место в районном профессиональном конкурсе «Ступени мастерства» в номинации «Сложные проблемы решаем вместе»;

· Благодарностью от администрации Красноглинского района отмечена старший воспитатель Завороткова Т.А. за I место в районном профессиональном конкурсе «Ступени мастерства» в номинации «Сложные проблемы решаем вместе»;

· Грамотой ЦРО г.о. Самара награждена воспитатель Ситчихина Н.Н. за I место в районном профессиональном конкурсе «Ступени мастерства» в номинации «Сложные проблемы решаем вместе»;

· Грамотой ЦРО г.о. Самара награждена старший воспитатель Завороткова Т.А. за I место в районном профессиональном конкурсе «Ступени мастерства» в номинации «Сложные проблемы решаем вместе»;

· Грамотой ЦРО г.о. Самара награждена  заведующая МДОУ Семенова Н.И. за активное участие в организационно-методической работе педагогов и поддержку конкурса профессионального мастерства педагогических работников;

· Грамотой ЦРО г.о. Самара награждена старший воспитатель Завороткова Т.А. за активное участие в организационно-методической работе и развитие инновационной деятельности педагогических работников Красноглинского района г.о. Самара;

· Благодарственным письмом Департамента образования г.о. Самара награждена воспитатель Ситчихина Н.Н. за активное участие  в методической и воспитательной работе.
В детском саду функционируют 5 групп.  Их наполняемость устанавливается с учетом санитарных норм. Для проведения занятия по изобразительной деятельности имеется изостудия.  «Комната сказок», библиотека помогают вводить детей в особый мир, воспитывать нравственные качества, интерес к художественной литературе, совершенствовать художественно-речевые навыки. Медицинский кабинет оснащен аппаратом УВЧ, кварцевыми лампами, ростомером, весами, тонометрами и другим оборудованием. Музыкальный зал вводит детей в мир музыки, театра, радует воспитанников праздниками, развлечениями. Для проведения физкультурно-оздоровительной работы имеется физкультурный зал с достаточным количеством оборудования и инвентаря, оборудованная спортивная площадка. Необходимо пополнить группы и физкультурный зал оборудованием для физической активности детей: массажными ковриками, тренажерами, мини-стадионами. Пополнить оборудование спортивной площадки бумами, лабиринтами.


Земельный участок детского сада – 1,218 га отвечает санитарно-   эпидемиологическим требованиям и режиму воспитания и обучения в ДОУ, хорошо ухожен и озеленен. Озеленение территории составляет 60%. Это различные породы деревьев и кустарников, цветники, газоны, травянистый покров. Имеются зеленые насаждения, обеспечивающие наличие зелени в течение всего года (сосны, ели). Для каждой возрастной группы имеется игровая площадка с беседкой. Игровые площадки оборудованы с учетом высокой активности детей в играх: лесенками, дугами, турниками. Уборка территории проводится ежедневно. При сухой и жаркой погоде участки поливаются. Территория участка  ограждена  забором высотой  1, 7 м  и  полосой зеленых  насаждений.
Для обогащения педагогического процесса имеются технические средства обучения:

· магнитофон –6  шт.

· музыкальный центр с функцией «Караоке» – 1 шт.

· телевизор – 2 шт.

· проигрыватель – 2 шт.

· фильмоскоп – 2 шт.

· диапроектор – 2 шт.

В ДОУ имеется шесть компьютеров (два из которых находятся в свободном доступе для педагогов), есть доступ в Интернет, электронная почта, факс.

Коллектив ДОУ ставит перед собой задачу доведения комфортности образовательной среды на основе стандартизированных параметрических показателей с показателя 2,0 до 2,2 балла, для этого предполагается использовать как бюджетные, так и внебюджетные средства (добровольные пожертвования родителей). 

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития дошкольного образовательного учреждения

 В 2009-2010 учебном году поступление основных фондов составило 6 232 667 руб., в т.ч.

-     из городского бюджета – 4 828 160 руб. 

· от родителей воспитанников – 1 404 507 руб. 

Динамика годового бюджета на одного ученика в течение учебного года составила:

Сентябрь 2009 г. – 5 175,8 руб.

Октябрь 2009 г. – 2 905, 13 руб. 

Ноябрь 2009 г. – 6 445, 67 руб. 

Декабрь 2009 г. – 7 008,62 руб. 

Январь 2010 г. – 4 630, 60 руб. 

Февраль 2010 г. – 3 213,6 руб. 

Март 2010 г. – 7 502, 26 руб. 

Апрель 2010 г. – 7 962, 92 руб. 

Май 2010 г. – 5 680,78 руб. 

Поступление внебюджетных средств по отношению к бюджетным в 2009-2010 учебном году составило – 29,1 %.

 В 2009-2010 учебном году средняя заработная плата педагогов составила 6186 руб.  По штатному расписанию средняя заработная плата педагогов детского сада составляет 5333 руб., следовательно, за счет стимулирующих  выплат  оплата труда педагогов увеличилась на 16 %. 

В 2009-2010 учебном году были израсходованы финансовые ресурсы следующим образом:

	№ п/п
	Наименование расходов
	Всего

в руб.
	В т.ч.
	Всего

в %
	В т.ч.

	
	
	
	Бюджет
	В/

бюджет
	
	Бюджет
	В/

бюджет

	1
	Статья 211 – Заработная плата
	2 571 600
	2 571 600
	-
	100
	100
	-

	2
	Статья 212 - Прочие выплаты
	24 000
	2 400
	-
	100
	100
	-

	3
	Статья 213 - Начисления на оплату труда
	732 411
	732 411
	-
	100
	100
	-

	4
	Статья 221 - Услуги связи
	15 041
	9 000
	6041
	100
	60
	40

	5
	Статья 223 - Коммунальные услуги
	814 912
	814 912
	-
	100
	100
	-

	6
	Статья 225 - Услуги по содержанию имущества
	68 042
	35 434
	32 608
	100
	52
	48

	7
	Статья 226 - Прочие услуги
	95 888
	48 686
	47 202
	100
	51
	49

	8
	Статья 290 - Прочие расходы
	314 098
	313 098
	1 000
	100
	99
	1

	9
	Статья 310 - Увеличение стоимости основных средств
	13 475
	8 500
	4 975
	100
	63
	37

	10
	Статья 340 -Увеличение стоимости материальных запасов
	1 536 130
	223 450
	1 312 680
	100
	15
	85


Денежные внебюджетные средства в 2009-2010 учебном году поступали:

- от родителей воспитанников ДОУ на питание детей в детском саду;

- добровольные пожертвования от родителей воспитанников на нужды ДОУ.

6. Внешние связи и имидж ДОУ

Стратегические ориентиры в налаживании внешних связей и заботе об имидже детского сада заключаются в обеспечении целенаправленной социализации личности, создании механизма взаимодействия ДОУ и социума для успешного функционирования и развития, а также привлечение внебюджетных средств.

	Социальные партнеры
	Предмет отношений
	Результаты взаимодействия

	МОУ средняя школа № 9
	· Изучение и реализация образовательных программ;

· Совместные мероприятия по вопросам преемственности;

· Планирование и осуществление практической деятельности;

· Посещение воспитанниками ДОУ «Школы дошкольника».
	· Единые принципы создания предметно-развивающей среды, единая организация педагогического процесса на основе возрастных и индивидуальных особенностей детей;

· Безболезненно проходит адаптационный период при переходе в  школу;

· Выпускники ДОУ обладают высокой познавательной активностью, легко вступают в контакты;

· Осознают важность учения, охотно посещают «Школу дошкольника»;

· Успешно учатся в школе.

	ММГБ №7, поликлиника №3 Красно-глинского района
	Обеспечение медицинского обслуживания детей ДОУ:

· Комплексные осмотры;

· Профилактические прививки;

· Санитарно-просветительская работа с сотрудниками ДОУ, родителями;

· Обучение приемам оздоровления детей;

· Проведение диагностики заболеваний;

· Выделение врача-педиатра для работы с детьми ДОУ.
	· Два раза в год проходят осмотры детей узкими специалистами (диспансеризация);

· Заполняются листы здоровья с рекомендациями врача;

· Занятия проходят с варьированием физической нагрузки, с учетом здоровья и возможностей ребенка;

· Используются нетрадиционные методы оздоровления: точечный самомассаж, самомассаж для рук, акробатические упражнения, ритмическая гимнастика.

	Детский санаторий «Юность»
	Оздоровление детей:

· Массаж;

· Ингаляция;

· Электросветолечение;

· Галокомплекс «Солевая шахта»;

· Прием кислородных коктейлей.
	· Дети оздоравливаются, реже болеют;

· Заболеваемость детей, которые проходят лечение в санатории, низкая.

	Музыкальная школа № 1
	· Концерты силами учеников музыкальной школы;

· Совместные праздники и концерты.
	· Приобщение к традициям национальной культуры;

· У детей воспитана любовь к музыке, желание играть на музыкальных инструментах;

· Многие выпускники ДОУ учатся в музыкальной школе;

· Легкая адаптация к школе после взаимного общения.

	ДК «Искра»
	· Участие в концертах;

· Посещение танцевального кружка «Непоседы».
	· Осуществление художественно-эстетического воспитания детей;

· Умение вести себя в различных жизненных ситуациях;

· Воспитание радости, гордости за себя и товарищей.

	Детская комната «Южанка»
	· Участие в работе кружка «Умелые ручки»;

· Совместные праздники «День поселка», «Масленица»;

· Совместная работа в природоохранных акциях.
	· Обогащение опыта общения со старшими товарищами;

· Содействие в воспитании детей, не посещающих ДОУ;

· Воспитание любви к своей малой Родине, бережное, действенное отношение к ней.

	ОАО «Электрощит»
	· Оказание спонсорской помощи.


	· Улучшение материально-технической базы ДОУ.




За прошедший учебный год на базе МДОУ д/с № 388 проведены следующие методические объединения для воспитателей Красноглинского района:

· Методическое объединение для воспитателей среднего дошкольного возраста на тему: «Развитие творческого потенциала дошкольников средствами изобразительной деятельности» (старший воспитатель Завороткова Т.А., воспитатель Кузнецова С.А.);

· Методическое объединение для воспитателей первых младших групп на тему: «Игры с детьми раннего возраста» (старший воспитатель Завороткова Т.А., воспитатели Ваганова Е.В. и Храмова О.В.);

· Семинар для воспитателей старших и подготовительных групп на тему: «Развитие интеллектуальных способностей детей в процессе работы над проектом», на котором проведена презентация проекта «Хлеб – всему голова» (старший воспитатель Завороткова Т.А., воспитатель Ситчихина Н.Н.)

Все мероприятия проведены на высоком методическом уровне, получили хорошую оценку педагогов района.

Педагоги Завороткова Т.А. и Ситчихина Н.Н. заняли первое место в районном конкурсе «Ступени мастерства», на котором поделились опытом своей работы «Развитие творческих способностей детей через проектную деятельность». Проект  «Рябина красная» оценена специалистами кафедры педагогики и психологии ЦРО города Самары  ,  вошла в сборник методических материалов «Проектная и исследовательская деятельность в ДОУ: от идеи к реализации», 2009.

7. Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития

В целом работу коллектива детского сада в прошедшем 2009-2010 учебном году можно считать успешной, результативной. Достигнуты определенные успехи во всех областях деятельности учреждения. В дальнейшем будет проводиться работа по устранению недочетов, намечены пути реализации целей и задач на последующие годы.

Перспектива развития МДОУ д/с № 388 будет осуществляться по следующим направлениям:

· Создание условий для дальнейшего развития ДОУ;

· Создание условий для всестороннего развития ребенка;

· Укрепление психофизического здоровья детей и оздоровление детей;

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса;

· Совершенствование модели взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников;

· Модификация структурной организации сети ДОУ;

· Развитие материально-технического оснащения образовательного процесса.
	Создание условий для дальнейше-го развития МДОУ
	Внедрение в образовательный процесс новых программ и технологий;
	- Внедрение технологии развивающего обучения: «Организация экспериментальной деятельности дошкольников» под общей ред. Л.Н. Прохоровой

- Внедрение в практику работы ДОУ целевой программы «Приобщение детей к здоровому образу жизни».

- Внедрение игровой методики по формированию элементарных математических представлений Е.С.Маклаковой.

	
	Определение дополни-тельных возможностей по взаимодействию с социальным окружением;
	- Введение в практику работы постоянно действующей студии «Гармония» с участием воспитанников ДОУ и подростковым центром «Южанка»

- Разработка плана и реализация творческих встреч воспитателей и учителей школы №9

- Ввести в практику работы приглашение учеников музыкальной школы на утренники в ДОУ. 

	
	Расширение спектра инновационных методов и приемов обучения и воспитания дошкольников
	- Введение метода песочной сказкотерапии в первой и второй младших группах.



	Создание условий для всестороннего развития ребенка
	Обогащение предметно-развивающей среды в группах и кабинетах;
	- Пополнение групп нетрадиционным оборудованием по физическому воспитанию.

- Изготовление ростовых кукол для театрализованной деятельности детей.

	
	Обеспечение разнообразия форм воспитательно-образовательного процесса;
	- Введение метода проектов во всех возрастных группах

- Введение в практику работы цикла занятий «Познай себя» во всех возрастных группах 1 раз в месяц

	
	Продолжение работы кружков в целях развития склонностей и интересов детей;
	- Пополнение костюмерной атрибутами и декорациями  для сказок

- Создание фольклорного кружка «Народная песня»



	Укрепление психофизи-ческого здоровья детей и оздоровле-ние детского организма
	Создание условий для повышения двигательной активности детей в течение дня;
	- Разработка и создание  «игровых дорожек» на прогулке

- Введение в практику работы метода «игровых дорожек» на прогулке

- Введение в практику работы ДОУ занятий по познавательно-физическому развитию детей сюжетного типа

	
	Использование в работе современных методов и здоровье сберегающих технологий. Проведение коррекционной работы с детьми;
	- Введение в режим дня психогимнастики как средства оздоровления дошкольников. 

- Введение в режим рабочего дня ритмопластики, разыгрывание этюдов по передаче эмоционального состояния с помощью мимики и жестов.

- Изучение и апробация метода «Нетрадиционные техники оздоровления детей» 

	
	Организация 

профилактических мероприятий;
	- Проведение оздоровительных коктейлей с целью оксигенации детского организма;

- Введение нетрадиционных комплексов дыхательной гимнастики в игровой форме

	Повышение качества воспита-тельно-образова-тельного процесса  МДОУ
	Повышение квалификации педагогов (курсовая подготовка, взаимопосещения, самообразование, методическая работа)

	
	Участие педагогов в районных и городских мероприятиях.

	
	Осуществление творческого подхода к реализации программ воспитания, развития и оздоровления дошкольников;
	- Активизировать работу изостудии, пополнять и обновлять ее содержание

- Создать зоны творчества в группах

- Активизировать работу «Комнаты сказок», создать  условия для проведения занятий по ознакомлению с художественной литературой и театрализованной деятельности

	Совершенствование модели взаимо-действия ДОУ с семьями воспитан-ников
	Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, педагогического сопровождения семей воспитанников;
	- Ознакомление родителей с протоколами контрольно-срезовых занятий

- Выпуск валеологической газеты «Здоровый малыш»

	
	Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ (родительский комитет, участие в педсоветах, производственных совещаниях)

	
	Вовлечение родителей в образовательный процесс (регулярное проведение «дней открытых дверей», посещение занятий, совместное проведение праздников);

	
	Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.

	Модифика-ция струк-турной организа-ции сети ДОУ
	Прохождение профессиональной подготовки медицинской сестры «Сестринское дело в педиатрии»;

	
	Получение лицензии на ведение медицинской деятельности;

	Развитие материа-льно-техничес-кого оснащения образова-тельного процесса
	Обогащение образовательного процесса методи-ческой литературой, игровым, развивающим, дидактическим материалом;
	- Расширение ассортимента пособий для детского экспериментирования;

- Пополнение групп игровым оборудованием для сюжетно-ролевых игр;

- Приобретение новой игровой мебели;



	
	Приобретение спортивного оборудования для физической активности детей;
	- Приобретение в группы мягких модулей;

- Пополнение оборудования спортивного зала;

- Пополнение оборудования спортивной и детских площадок;

	
	Ремонт  прачечной

	
	 Восстановление  ограждения территории детского сада;

	
	Ремонт медицинского блока;

	
	

	
	

	
	


Ожидаемые результаты:

· Сформированность устойчивого функционирования гуманистической социально-педагогической системы;

· Реализация модели выпускника МДОУ д/с № 388;

· Гуманизация целей и принципов педагогической работы с детьми; 

· Обеспечение преемственности между всеми сферами социального становления ребёнка.

· Сохранение и развитие физического, психического и духовно-нравственного здоровья воспитанников;

· Повышение качества работы  с педагогическими кадрами для осуществления перспективных инновационных процессов в детском саду, вновь вводимых или реформируемых приоритетов; создание системы непрерывного образования педагогов;

· Организация взаимодействия с различными социальными институтами детства, объединение усилий родителей, организаций и ведомств социальной сферы;

· Повышение  прибыльности  детского  сада  за  счет рационального  использования бюджетных  и  внебюджетных средств финансирования, привлечения дополнительных  средств финансирования.
Заведующий МДОУ д/с № 388_______________/Семенова Н.И./
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